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评价报告网上信息公开要素表

	建设单位
	杭州市水务控股集团有限公司
	联系人
	金军

	单位地址
	杭州市拱墅区莫干山路1373号

	建设项目

名   称
	祥符水厂饮用净水改造工程—二阶段工程

	项目简介
	为了满足新的行业水质标准和新的《生活饮用水卫生标准》，适应杭州市城市建设发展和人民生活水平提高的需求，并使杭州市水务控股集团有限公司达到现代化供水行业标准，进一步提高净水工艺水平和出水水质，位于城北的祥符水厂进行了饮用净水改造工程-二阶段工程的改造。

	存在的主要职业病危害因素
	噪声、其他粉尘、工频电场

	检测结果

（控评）
	评价单元
工种
工作

场所
职业病危害因素
检测结果

判定

泵房单元
出水

电泵工
出水泵房的泵房、高配间、机房、低配间、变频间、雨水泵房、增压泵房
噪声、工频电场
78.3dB（A）

工频电场13.9V/m
合格

其他单元
干化

电泵工
污泥干化场、浓缩池、清水池
噪声、工频电场、其他粉尘
73.1dB（A）；其他粉尘1.1mg/m3
合格



	评价结论
	本项目主要的职业病危害因素为噪声。根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》（安监总安健〔2012〕73号）规定，本项目属于“自来水生产和供应”，自动化程度高，故将本项目定为“职业病危害一般”的建设项目。本项目职业病危害关键控制点为出水泵房电泵工巡检时接触的噪声。


	建议
	（1）由于建设单位大维修外包给其他单位，建设单位、外包单位应明确双方对劳务派遣工的职业卫生管理职责，并且建设单位应加强对外包单位的监督、管理。  

（2）针对部分工作场所照度不符合《建筑照明设计标准》（GB50034-2013）要求的，建设单位可根据需求适度增加该作业场所的照明值。
（3）建设单位应每年初制定该年度的职业卫生培训计划，并通过培训应确保每一名劳动者能及时了解职业病防治的相关知识，有利于控制职业病危害。每一次培训结束后，应详细记录培训的内容、参加人员的工种、人数及考核结果，并将上述资料整理后保存。

（3）按照国家新的职业卫生法律法规和安监总局〔2013〕171号令的要求，及时更新、整理职业卫生台帐。



	技术审查专家组评审意见
	 细化出水泵房中控室降噪措施的描述。

	完成项目主要专业技术人员
	现场调查
	采样
	检测

	
	姓名
	资质证书号
	姓名
	资质证书号
	姓名
	资质证书号

	
	路艳艳
	A01(P)12200438
	柴剑荣
	A01(P)12200239
	刘丹华
	A01(J)12200249

	
	柴剑荣
	A01(P)12200239
	潘 吉
	A01(J)14101147
	潘 吉
	A01(J)14101147

	
	程民生
	A01(P)13100317
	
	
	
	

	采样时间
	2019.3.3-4
	陪同人
	金军
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